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DODATOK Č. 1 K PRACOVNÉMU PORIADKU 

Kunsthalle Bratislava 

 zo dňa 01.01.2020 
 

1. Na zabezpečenie aplikácie Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí 

pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na roky 2019 – 2020 v nadväznosti 

na Oznámenie o založení Základnej organizácie SLOVES KUNSTHALLE sa Pracovný 

poriadok Kunsthalle Bratislava zo dňa 01.01.2020 mení nasledovne: 
 

A. Článok 12, odsek 1 znie: 
 

(1) Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka zamestnanca, ktorý do konca 

príslušného kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku je šesť týždňov. 
 

B. Do Článku 16 sa vkladá odsek 6, ktorý znie: 
 

(6) Výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie sú 2 % 

z objemu zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na doplnkovom 

dôchodkovom sporení, ktoré tvoria vymeriavací základ zamestnanca na platenie 

poistného na dôchodkové poistenie. 
 

2. Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku Kunsthalle Bratislava zostávajú nezmenené. 

3. Dodatok číslo 1 k Pracovnému poriadku Kunsthalle Bratislava nadobúda platnosť dňom jeho 

podpísania a účinnosť dňom 04.08.2020. 

 

V Bratislave dňa 04.08.2020 

 

 

 

 

 

Mgr. Nina Vrbanová, PhD. v. r. 

riaditeľka 

 

So znením Dodatku č. 1 k Pracovnému poriadku Kunsthalle Bratislava vyjadrujem ako zástupca 

zamestnancov svojím podpisom súhlas: 
 

V Bratislave dňa 04.08.2020 

 

 

 

 

 

Mgr. art. Eva Šimovičová v. r. 

predsedníčka ZO SLOVES KUNSTHALLE 


